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NIVELES DE ATENCION

Ciclo Curso N° de niveles
1
2
2
1
2
2
1
*Jornada de trabajo sin JEC
HORARIOS
JORNADA HORA DE INICIO NIVELES DE ATENCION
Manana 00.00hrs. A 13.00 hrs. NT1
08:00 hrs. A 13:50 hrs. 7° Basico a IV Medio
Tarde 14:00 hrs. A 18:00 hrs. NT2

14:00 hrs. A 19:15 hrs. 1° a 6° Basico
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FUNDAMENTO INICIAL
Cuando se funda el Centro Educacional Asuncién, pretende, ante todo, que sea un Colegio
distinto, con sélida formacién y que los egresados se destaquen por el sello que les
imprimir4 el Colegio. Pretende en sus inicios que sea un Colegio de formacion catdlica
inspirada en el espiritu Asuncionista, pluralista y respetuoso de la diversidad religiosa,
abierto a todos los jovenes que quieran impregnarse del espiritu de esta Comunidad
Educativa. ElI Centro Educacional Asuncion es un Colegio marcado por una formacién
inspirada en los principios humanistas, en los valores cristianos y en su tradicion
asuncionista.
Los valores que nos inspiran:

+ Respeto

+ Responsabilidad

+ Vida

+ Conciencia

+ Solidaridad
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CONTEXTO:

El Centro Educacional Asuncion se encuentra ubicado en el radio urbano de la ciudad de
Rengo, en la Sexta Region del Libertador Bernardo O”Higgins, Provincia de Cachapoal.
La mayor actividad econOmica de la zona se encuentra centrada en el sector comercio,
agricultura, sector industrial (agrosuper).
Rengo cuenta con una poblacién de 58.825 habitantes de acuerdo al CENSO 2017. Nuestra
poblacién escolar en un 91.2% vive en esta ciudad, el 5.7% vive en sectores o localidades
aledanas al casco central pero que pertenecen a la comuna de Rengo, y el 3,1% restante se

traslada de otras comunas para cursar sus estudios en nuestro Colegio.

Dentro del area urbana y cercana al Colegio se encuentra el Hospital de mediana complejidad,
CESFAM Oiriente, oficina de Chile Atiende, oficina de Correos y Carabineros.
Y el sector comercial, céntrico se encuentra a menos de un kilbmetro de distancia, con acceso a

tiendas, bancos y desarrollo de comercio local.

La relacion con el medio es de colaboracion ya que tanto la Municipalidad en sus funciones de
informacion e inclusion en actos publicos se encuentra activo y presente con el Colegio. Ademas
a través del DAEM (Departamento de Administracion Escolar Municipal), coordina programas
de JUNAEB, relacién Extra escolar (Campeonatos comunales) y otras actividades que desarrolla
a través de este estamento.

En coordinacion con el area de la salud, es a través del Hospital que cumple la funcion de
prevencion y atencion de urgencias por del Seguro Escolar, en tanto en coordinacion con el
CESFAM se canalizan los programas de vacunacién, y charlas de prevencién en areas de su
competencia.

En relacion a bienes y servicios existe una cordial relacion con el comercio y empresas de la

zona apoyando con colaboraciones en actividades cuando esta es solicitada.
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VISION

El Centro Educacional Asuncion es un Colegio con una vision pluralista, abierta y
tolerante, que entrega una educacion de calidad, enmarcada en el curriculum
nacional vigente, esto a través solida formacion cristiana catdlica. Propone una
formacion integral con acompafiamiento y compromiso de la familia como primer
pilar formador de nuestros estudiantes.

MISION

Nuestra Misién es formar un alumno integral a la luz de las orientaciones
curriculares vigentes con un enfoque  humanista cristiano, basado en los
principios y valores Asuncionistas, con un acervo y acompafiamiento familiar,
para el logro de este proceso formador.

SELLOS INSTITUCIONALES

1. Formacion académica basada en el Marco Curricular Nacional, con profesores
gestores del proceso cognitivo.

2. Familias comprometidas en el acompafamiento del proceso educativo, en el
desarrollo de las dimensiones cognitivas, valoricas, psiquicas, espirituales y
morales de este ser como un ente integral.

3. Tradicion Asuncionista; que inspira el trabajo a través de su frase DEO- DATI
(Dado a Dios).a través de una formacion humanista, con valores cristianos

catélicos para el desarrollo de un alumno integral.
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DEFINICION DE PERFILES

Sostenedor

La Fundacion Educacional Deodati, se caracteriza por representar la figura del
Sostenedor, conformada por miembros activos dentro el Establecimiento. Su
principal funcion es resguardar el buen funcionamiento del Colegio, representa
los valores Asuncionistas y conduce el Proyecto Educativo hacia un quehacer
enmarcado en la Educacion de nifios, nifias y jovenes que puedan desarrollarse en

todos los @mbitos, intelectuales, espirituales, y emocionales.

Equipo de Gestidn

Organiza y planifica acciones que conduzcan al establecimiento a desarrollar
aspectos formativos centrados en los valores Asuncionistas de sus integrantes.
Coordina y dirige la accion pedagogica focalizada esta en el marco curricular
vigente. Promueve la buena convivencia, el buen trato, clima de relaciones
interpersonales calido, respetuoso y de altas expectativas profesionales, para el
logro de las metas propuestas. En cuanto a su relacion con los padres, madres y
apoderados debe mostrar su liderazgo s través de un trato cordial, deferente y de

efectividad en la atencion de las necesidades de nuestros y nuestras estudiantes.

Profesores y profesoras
La figura del Profesor es un profesional con competencias necesarias para
implementar el Curriculum Nacional vigente, conduce técnica, pedagodgica y
didacticamente sus clases a través de los elementos descritos en el MBE, y
compromete su desempefio laboral a través de un alto sentido de responsabilidad
de acuerdo a la Vision y Mision de nuestro PEI.
En el a&mbito personal constituye en el adulto responsable que muestra y
conduce, desarrolla en los y las estudiantes habilidades personales que muestra
nuestra linea accion y que corresponden a los valores Asuncionistas.

En su relacion con los padres, madres y/o apoderados, el docente es un profesional

dispuesto a resolver dudas de estos frente al desempefio académico, desarrollo
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emocional y personal de sus hijos e hijas (pupilos, pupilas), contextualizando

situaciones para la busqueda permanente de respuestas objetivas y justas.

Asistentes de la Educacion
Son los colaboradores, miembros de la Comunidad Escolar que interactian desde
distintos roles con otros a través de un trato respetuoso, afectuoso, profesional.
Valoran pertenecer a esta comunidad involucrandose con el PEI, en el desarrollo de
los valores Asuncionistas, y fomentando siempre dentro de su quehacer un clima de

altas expectativas.

Alumnos y alumnas

Nifios, nifias y jovenes que son el eje de nuestra institucion, constituyen los
miembros fundamentales que capturan el centro de interés de los miembros de
nuestra Comunidad Educativa.

Los y las estudiantes Asuncionistas deben disponerse a participar activamente en su
proceso educativo, aspiramos a desarrollar la curiosidad por descubrir
conocimientos, valores y la trascendencia de la vida, a través de los valores
descritos en nuestro Proyecto Educativo Institucional: responsabilidad, respeto,
vida, conciencia, solidaridad, considerados como los pilares de la formacion

humanista cristiana para convertirse en un ente propositivo para la sociedad.

Padres, Madres y/o Apoderados.

Los padres y apoderados son los primeros educadores de sus hijos, se les
reconoce un conocimiento profundo de las caracteristicas y comportamientos
habituales del nifio. Son los responsables de los procesos de formacion y colaboran
en la instruccion de sus hijos (as). Deben orientar sus acciones considerando las
atribuciones técnicas pedagogicas que competen exclusivamente a los directivos y

docentes del establecimiento.

ANALISIS FODA
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Internas
Fortalezas
v" Vision compartida del colegio como ente formador.
v' Profesores con competencias profesionales en las areas de desempefio
curricular.
v" Acceso a tecnologia.
v' Laboratorio de computacién actualizado a las necesidades del medio.
v CRA.
v Laboratorio de Ciencias.
v' Buen trato y relaciones profesionales y humanas.
v" Poca burocracia en la toma de decisiones.
Debilicades
v' Metodologias no unificadas.
v' Centro de padres fracturado.
v' Falta de espacios para diversificar las tareas.
v Falta de tiempo comun para realizar tareas de reflexion.
v Horarios de funcionamiento hasta muy tarde.
Externas
AVenazos
v" Ruido exterior.
v Falta de espacio exterior que garantice seguridad de los escolares.
Oportunidades
v Ubicacion central.
v' Buena conectividad.
v' Cercania Centros culturales.
v' Buena relacion con redes de ap
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PLANIFICACION POR AREAS
AREA OBJETIVO ESTRATEGICO META
Gestion Propiciar la mejora en la calidad de los |Focalizar acciones
Pedagdgica aprendizajes a través de articulacién de las 4 | que desarrollen
asignaturas fundamentales del curriculum, para | habilidades del
favorecer el trabajo a través de la metodologia | siglo XXI,
ABP, para el desarrollo de las habilidades del | articulando las 4

siglo XXI. Apoyar a los estudiantes en las areas
de desempeiio.

asignaturas
fundamentales.

Gestion del curric

ulum

Acciones

desarrollen habilidades del siglo XXI

ABP.

1. Promover la reflexion técnica para implementar metodologias que
2. Promover la reflexion técnica para implementar metodologias en

3. Recuperar los aprendizajes descendidos post pandemia.
4. Capacitacion a docentes en areas de pertinencia.

Implementacion

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Esto se realizara a través de jornadas de reflexion técnica que
promuevan un clima de altas expectativas laborales, que permitan
visibilizar las habilidades para el siglo XXI. Todo esto debera
fomentar el trabajo de acuerdo a metodologias que promuevan el

Ensefianzay Aprendizaje en el aula

Acciones

1. Promover la reflexion técnica para implementar metodologias ABP.

2. Realizar actividades a través de experimentacion y cercania con el
desarrollo de los OA, a través de visitas pedagdgicas.

3. Recuperar los aprendizajes descendidos post pandemia.

Implementacion

Estas acciones podran verse reflejadas a través de la constante
planificacion de las tareas de manera articulada, en trabajo por
departamentos al menos en las 4 asignaturas troncales (Lenguaje,
Matematica, Ciencias Naturales, Historia y Geografia).

Planificar actividades que concretos que a través del campo de las
experiencias para acercar el curriculum a la vida cotidiana.
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Apoyo y Desarrollo a los Estudiantes

Acciones

1.

2.
3.

Apoyar a los estudiantes a través de metodologias diversificadas con
apoyo de un Equipo Multidisciplinario.

Recuperar los aprendizajes descendidos post pandemia.

Apoyar a los estudiantes de Egreso IV medios, para promover la
continuidad de estudios superiores.

Implementacion

Apoyar a los y las estudiantes se convierte en un elemento central de
nuestro PEI, transformar las practicas inclusivas en acciones de
permanente accion.

Para esta accion el EMD (Equipo Multi Disciplinario), se encuentra en
permanente busqueda de estrategias que permitan acortar las
brechas de nifios y nifias que estén dependiendo de diversos
factores que los alejan del normal desarrollo de su proceso escolar.
Recuperar los aprendizajes que se vieron tan afectados durante la
Pandemia y las grandes brechas ocasionadas por el encierro en este
contexto.

Apoyar con estrategias para rendir la PSU- PDT- PAES, a los y las
estudiantes que egresan de la Enseflanza Media, con el fin de
favorecer el ingreso a la Educacién superior.
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AREA OBJETIVO ESTRATEGICO META
Liderazgo Fortalecer un clima de altas expectativas e | Fortalecer el PEI

identidad en el desarrollo institucional teniendo | como foco de
como foco central la salud emocional de la |identidad.
comunidad educativa.

Acciones

1. Apoyo a los estudiantes con riesgo de asistencia, por falta de
iNnsumos.

2. Fortalecer y promover espacio seguros de trabajo (por COVID),
apoyo a la tranquilidad y salud mental de los trabajadores /as.

3. Talleres de contencion socio emocional para la comunidad educativa.

Implementacion | Laimplementacion se realiza a través del Equipo directivo y la Fundacion
guienes permanentemente se encuentran centrados en dar cumplimiento fiel

al Derechos de nifios y nifias a una Educacion inclusiva y de calidad.
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AREA OBJETIVO ESTRATEGICO META
Convivencia Mejorar y fortalecer la accién formativa con | Desarrollar la
Escolar énfasis en el desarrollo socio emocional através | accién formativa a

de los valores Asuncionistas, que favorezcan la | través de la
participacion y vida democrética. contencidon  socio
emocional como
eje central.
Acciones

1. Accion grupal e individual en cuanto a la regulacién emocional de los y

las estudiantes.

2. Trabajo individual en torno a la resolucion de conflictos.
3. Socializacion y talleres del manual de convivencia para establecer

normas para que esta se pueda fortalecer.
4. Charlas para apoderados de habilidades parentales,
Crianza segura.

que fortalezcan una

5. Charlas preventivas a través de SENDA, carabineros PDI y otras

instituciones afines
6. Coordinacion con programas de apoyo OPD y otros.
Talleres de libre eleccién variados.

~

8. Charlas vocacionales y visitas a centros de educacion Superior.

Implementacion

La implementacion de esta area se realiza a traves de 2 estamentos

de nuestro colegio:

Area Formativa que es quien se encarga de desarrollar en nuestros

nifios y nuestras nifias los valores arraigados en
sélida formaciéon humanista cristiana con acervo
pilar fundamental de nuestro Proyecto.

el PEI, con una
en la familia como

Esta &rea desempefia labores centradas en la transversalidad del
curricuum, y del desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes.

Convivencia Escolar: es a través de esta area que se enfoca la

gestion de un trato respetuoso, el desarrollo valo
toda la Comunidad Educativa con el fin de cumpl

rico, la inclusion de
ir la misién trazada.
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AREA OBJETIVO ESTRATEGICO META
Recursos Mejorar y sistematizar procedimientos de | Sistematizacion de
gestibn interna  que apoyen el buen | del recurso a
funcionamiento y logros de las otras areas. través de
planificacion.
Acciones

1. Recurso Educativo, gestion de proyectos.

2. Compra de material audio visual para promover actividades
dinamicas.

3. Compra de recursos didacticos especializados para recuperacion de
aprendizajes.

4. Recurso Humano.
Profesionales de Apoyo en diversas areas del desarrollo de los y las
estudiantes.

6. Profesionales Especialistas.

Implementacién Esta area se implementa a través de una planificacién con miras a la
sistematicidad de procedimientos escolares, extra escolares de
desarrollo cognitivo y socio emocional.

A través de esta area de gestién, se hace posible la implementacién

lo para llevar a cabo el PEI.
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