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Introduccién y Contexto Institucional del Centro Educacional Asuncién de Rengo

El Centro Educacional Asuncion de Rengo, fundado el 1 de marzo de 1981, se encuentra en
el corazén de la comunidad de Rengo, una localidad que valora profundamente la tradiciéon
y el progreso educativo. Rodeado por un entorno que combina zonas rurales y urbanas, el
colegio sirve a una poblacion estudiantil diversa en intereses y necesidades. Desde su
fundacién, emerge como una institucién distintiva en su propésito de ofrecer una
educacién integral. Con un compromiso inquebrantable con la formacidn catdlica, este
colegio abraza la pluralidad y el respeto por la diversidad religiosa, siendo un lugar de
encuentro para joévenes que buscan ser parte de nuestra comunidad educativa
enrigquecedora.

Reflejando los principios humanistas y los valores cristianos, nuestro colegio aspira a que
cada estudiante desarrolle un sello caracteristico de excelencia y ética. En esta légica, hoy
enfrentamos desafios contemporaneos con una perspectiva de mejora continua, buscando
integrar efectivamente la tecnologia en el aprendizaje y fortalecer la colaboracion entre
familia y escuela. Nuestro compromiso es evolucionar con nuestra sociedad y con las
necesidades de nuestra poblacidn estudiantil diversa, asegurando que nuestro proyecto
educativo sea inclusivo, innovador y coherente con la normativa curricular vigente en
Chile, y que nuestro legado de educacion sea uno que honre y eleve la esencia de nuestra
comunidad que aspira a ser un colegio que no solo ensefa, sino que aprende y evoluciona
con sus estudiantes. Nuestro propdsito es nutrir a cada estudiante, no solo
académicamente, sino en su totalidad, respetando sus raices y fomentando sus alas para
volar alto y lejos. Ademas, la demanda de métodos pedagdgicos que aborden tanto el
bienestar emocional como el rendimiento académico de los estudiantes es mas fuerte que
nunca.

El Centro Educacional Asuncidn de Rengo se compromete a abordar estos desafios con un
espiritu de colaboracién y mejora continua, asegurando que nuestro proyecto educativo
sea inclusivo, innovador y coherente con las necesidades de su entorno ademas de la
normativa curricular vigente de nuestro Pais. Este PEl es un testimonio de nuestro
compromiso con una educacién que honra y eleva a nuestra comunidad.



Sellos Educativos del Centro Educacional Asuncion de Rengo

Los sellos educativos representan las caracteristicas distintivas de nuestra propuesta
educativa, aquellos principios que guian nuestras acciones y se reflejan en cada aspecto de
la vida escolar.

1. Sello de Respeto y Responsabilidad: Este sello promueve una cultura de respeto
mutuo y responsabilidad personal y colectiva. Nuestro compromiso con la
convivencia pacifica y constructiva se refleja en un ambiente donde cada miembro
de la comunidad es valorado y se le anima a contribuir de manera significativa.

2. Sello de Innovacién Pedagdgica: Nos dedicamos a la integracién de metodologias
activas y tecnologias educativas que fomentan un aprendizaje significativo y
adaptado a los desafios del siglo XXI. Este sello destaca nuestro esfuerzo por
mantenernos al dia con los avances pedagdgicos y por ofrecer una educacién que
prepare a los estudiantes para el mundo actual.

3. Sello de Participacion Comunitaria: La escuela se concibe como un centro
comunitario donde la participacion de las familias y apoderados es fundamental.
Este sello subraya la importancia de una colaboracion estrecha entre el hogar y la
escuela, considerando a las familias como socios esenciales en el proceso
educativo de los estudiantes.

4. Sello de Bienestar Integral: Este sello se centra en el bienestar emocional y fisico
de los estudiantes en primer término, como pilar para su desarrollo educativo, y
para todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un entorno
educativo seguro, que cuide y fomente la salud integra.

Estos sellos se definen no como entidades estaticas, sino mas bien ideales vivos que
evolucionan con nuestra institucion, reflejando nuestro compromiso de ser un colegio que
aprende y crece junto a sus estudiantes.



Misidn y Vision del Centro Educacional Asuncion de Rengo

Misidon: Nuestra mision es formar estudiantes integrales, imbuidos del espiritu
asuncionista que les permita destacar tanto en su comunidad como en la sociedad global.
Nos comprometemos a proporcionar una educacién basada en el respeto, la
responsabilidad, la innovacion pedagdgica y el bienestar integral, asegurando un
desarrollo armdnico de sus capacidades intelectuales, emocionales y sociales.

Visién: La vision del Centro Educacional Asuncidn de Rengo es avanzar hacia la
consolidacién de ser una comunidad educativa lider y referente, que se distingue por su
excelencia educativa, su compromiso con los valores humanistas y cristianos, y su
capacidad para formar ciudadanos criticos, conscientes y preparados para enfrentar y
contribuir positivamente a los desafios del futuro. Aspiramos a que nuestros estudiantes
no solo sean aprendices del conocimiento sino también agentes de cambio que actien con
empatia y ética en todos los ambitos de la vida.

Principios y Valores Institucionales del Centro Educacional Asuncién de Rengo
En el corazdn de nuestra institucién se encuentran los principios y valores que definen
nuestra cultura escolar y guian todas nuestras acciones educativas:

1. Compromiso con la Educacion Inclusiva y Equitativa: Creemos firmemente en
brindar oportunidades educativas de calidad para todos, respetando la diversidad
de capacidades, intereses y origenes culturales de nuestros estudiantes. Este
principio es fundamental para fomentar un ambiente de aprendizaje que sea
acogedor, seguro y propicio para el desarrollo de cada individuo.

2. Transparencia y Colaboracidn en la Gestidn Escolar: La gestion de nuestro colegio
se caracteriza por ser abierta, transparente y colaborativa. Invitamos a toda la
comunidad educativa a participar activamente en la toma de decisiones y en la
construccion de una cultura escolar que refleje nuestros valores compartidos.

3. Valorizacion de la Diversidad y la Creatividad: Fomentamos un entorno donde la
diversidad es vista como una fortaleza y la creatividad es promovida como un
medio para el aprendizaje y la expresidon personal. Reconocemos y celebramos las
diferencias individuales, y alentamos a los estudiantes a explorar y desarrollar sus
talentos Unicos.

4. Educacion Basada en Valores Humanistas y Cristianos: Nos inspiramos en los
valores humanistas y cristianos para formar personas integras, éticas y empaticas.
La ensefianza de estos valores no solo se limita al dmbito académico, sino que
impregna todas las actividades escolares, promoviendo el desarrollo moral vy
espiritual de nuestros estudiantes.

Estos principios y valores institucionales son la piedra angular de nuestra identidad como
centro educativo y se reflejan en cada aspecto de nuestra comunidad y practica educativa.



Metas y Objetivos Estratégicos del Centro Educacional Asuncion de Rengo

Para alcanzar nuestra misidn y visidon, hemos establecido metas y objetivos estratégicos
claros y medibles:

1.

Excelencia Académica: Mejorar continuamente los resultados académicos,
respecto a nuestros propios resultados anteriores, enfocandonos en metodologias
de ensefianza innovadoras y un curriculo que promueva el pensamiento critico y la
creatividad.

Desarrollo Integral del Estudiante: Fomentar el desarrollo emocional, social y fisico
de los estudiantes, proporcionando oportunidades y apoyo para su crecimiento
integral.

Participacion Activa de la Comunidad: Incrementar la participacién de padres,
apoderados y otros miembros de la comunidad en actividades escolares,
fomentando una cultura de colaboracion y pertenencia.

Inclusién y Diversidad: Promover un ambiente escolar inclusivo que respete vy
celebre la diversidad, asegurando que todos los estudiantes se sientan valorados y
puedan alcanzar su maximo potencial.

Innovaciéon y Actualizacion Docente: Capacitar y actualizar continuamente a
nuestro cuerpo docente en las uUltimas tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas para
mantener una ensefianza de vanguardia.

Sustentabilidad y Mejora Continua: Implementar practicas sostenibles en todos los
aspectos del colegio y establecer un sistema de evaluacion continua para mejorar
constantemente nuestros procesos y practicas educativas.

Estamos convencidos que estos objetivos estratégicos nos guiaran hacia la realizacion de
nuestro proyecto educativo, asegurando que cada accidon y decision contribuya a la
formacién integral de nuestros estudiantes y al fortalecimiento de nuestra comunidad
educativa asuncionista.



Estrategias y Planes de Accion Revisados del Centro Educacional Asuncién de Rengo

1.

Desarrollo Profesional Continuo para Docentes: Organizar talleres y cursos de
actualizaciéon para los docentes sobre innovaciones pedagdgicas y tecnoldgicas.

Mejora de Infraestructura y Espacios de Aprendizaje: Inversiones en la
modernizacién de instalaciones y en la creacién de espacios que fomenten un
aprendizaje activo y colaborativo.

Programas de Bienestar Estudiantil: Implementacién de programas que atiendan
el bienestar emocional y fisico de los estudiantes, incluyendo asesoramiento vy
apoyo psicolégico.

Fomento de la Participacion Comunitaria: |Iniciativas para aumentar |la
participacién activa de padres y apoderados en la vida escolar.

Incorporacién de Tecnologia Educativa con Enfasis en Valores Eticos: Integrar
herramientas tecnoldgicas y ensefianzas sobre tecnologia y su utilizacidn,
asegurando que los estudiantes no solo se adapten al mundo digital, sino que
también desarrollen una comprensién ética de su uso, enfocandose en la
responsabilidad, el respeto y el impacto social de estas herramientas.

Promocion de Practicas Sostenibles: Implementacion de practicas ambientalmente
sostenibles para educar a los estudiantes en la importancia del cuidado del medio
ambiente.

Cada uno de estos planes de accidn, vinculados al PEl, estaran disefiados para ser
adaptables y responder a las necesidades cambiantes de nuestra comunidad educativa,
manteniendo un enfoque integral y dindamico en la educacién.



Evaluacion y Mejora Continua del Centro Educacional Asuncién de Rengo

Para asegurar la efectividad y relevancia de nuestro PEl, estableceremos un sistema de
evaluacidn y mejora continua que involucre a toda la comunidad educativa:

1. Sistema de Evaluaciéon Basado en Indicadores de Desempeiio: Desarrollaremos
indicadores claros y medibles para evaluar regularmente el progreso hacia nuestros
objetivos estratégicos, asegurando que todas las acciones educativas contribuyan
efectivamente a nuestra mision y vision.

2. Retroalimentacion Regular de la Comunidad Educativa: Implementaremos canales
de comunicacién efectivos para recoger opiniones y sugerencias de estudiantes,
padres, docentes y otros miembros de la comunidad. Esta retroalimentacién sera
fundamental para identificar dreas de mejora y ajustar nuestras estrategias.

3. Revisidon y Actualizacion Peridodica del PEl: Nos comprometemos a revisar vy
actualizar nuestro proyecto educativo periddicamente para reflejar los cambios en
el contexto educativo, las necesidades de nuestros estudiantes y las innovaciones
pedagdgicas.

4. Reportes de Avance y Transparencia: Publicaremos informes periédicos sobre el
avance y los logros del colegio, manteniendo una cultura de transparencia y
rendicidn de cuentas.



Perfiles Ideales de la Comunidad Educativa del Centro Educacional Asuncién de Rengo

En la busqueda de la excelencia y el crecimiento armdnico de nuestra comunidad,
delineamos a continuacion los perfiles ideales para los miembros del Centro Educacional
Asuncién de Rengo. Estos perfiles estan intrinsecamente alineados con nuestros sellos
institucionales de respeto, responsabilidad, innovacidon pedagdgica y bienestar integral, y
representan el ndcleo de nuestras aspiraciones. Al cultivar estas cualidades en estudiantes,
familias, profesores y equipo directivo, fortalecemos nuestra mision de formar ciudadanos
éticos, criticos y proactivos en un mundo en constante cambio.

Estudiantes:

e Curiosos, criticos y creativos.

e Comprometidos con su aprendizaje y desarrollo personal.

e Respetuosos de la diversidad y abiertos a nuevas experiencias.
e Conscientes de su rol como ciudadanos responsables y éticos.

Familias:

e Colaborativas y activamente involucradas en el proceso educativo.
e Comprometidas con los valores y principios de la institucidn.

e Participativas y constructivas en su comunicacién con el colegio.

e Conscientes de su rol en la educacién y formacién de sus hijos.

Los Asistentes de la Educacion:

e Colaborativos y Comprometidos, trabajando mano a mano con el cuerpo docente y
directivo, aportando desde sus areas de expertise al desarrollo integral del
estudiantado.

e Empaticos y Respetuosos, ofreciendo un trato humano y cercano, siendo pilares en
la construccién de un clima escolar inclusivo y respetuoso.

e Proactivos y Adaptable, que se anticipan a las necesidades de la comunidad,
adaptandose a los cambios y contribuyendo activamente a la mejora continua de
los procesos escolares.

e Representantes de los Sellos Institucionales, pues encarnan los valores de respeto,
responsabilidad e innovacion, y estan comprometidos con el bienestar integral de
todos los miembros de la comunidad educativa.



Profesores:

e Innovadores, dindmicos y actualizados en metodologias pedagdgicas.
e Empadticos y comprometidos con el bienestar de los estudiantes.

e Colaboradores y facilitadores del aprendizaje.

e Modelos de los valores y principios de la institucién.

Equipo Directivo:

e Lideres inspiradores y visionarios.

e Gestores eficientes y transparentes.

e Sensibles a las necesidades de la comunidad educativa.

e Comprometidos con la mejora continua y la innovacion educativa.

Cada uno de estos perfiles refleja la aspiracion de formar una comunidad educativa
cohesiva, donde cada miembro contribuye activamente al enriquecimiento y al progreso
del ambiente escolar.

Este enfoque de evaluacion y mejora continua nos permitird no solo mantener, sino elevar
constantemente la calidad de nuestra educacién, asegurando que el Centro Educacional
Asuncion de Rengo siga siendo un referente educativo de excelencia y valores.

Conclusion del Proyecto Educativo Institucional del Centro Educacional Asuncién de
Rengo

Este Proyecto Educativo Institucional refleja nuestro compromiso inquebrantable con la
excelencia educativa, el desarrollo integral y el bienestar de nuestra comunidad escolar.
Reconocemos que el camino hacia la mejora continua es un proceso colaborativo, por lo
gue invitamos a toda nuestra comunidad educativa a participar activamente en este viaje
de aprendizaje y crecimiento.

A medida que avanzamos, nos comprometemos a mantener nuestra visién y valores
firmemente arraigados, mientras nos adaptamos y evolucionamos para enfrentar los retos
del futuro. En el Centro Educacional Asuncién de Rengo, creemos firmemente que la
educacidén es el pilar sobre el cual nuestros estudiantes construiran un mundo mejor. Por
ello, seguiremos trabajando incansablemente para proporcionar una educacién de calidad,
inclusiva y relevante que empodere a cada estudiante para alcanzar su maximo potencial.



